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Coachingphasen

nach Fischer-Epe 2003

2. Situation  
+ Ziele

3. Lösungen

4. Transfer   

1. Orientierung
+ Kontakt

Situationsanalyse, Rollen, Ziele, 
Ressourcencheck

Bisherige Aktionen, 
weitere Lösungsideen, Schritte

Umsetzung in die Praxis,  
Auswertung

Auftragsklärung, Rahmenbedingungen, 
Kennen lernen, Entscheidung Methoden

zuhören
fragen 

strukturieren
Feedback geben

visualisieren
konkretisieren

entwickeln
analysieren
umdeuten
reflektieren
überprüfen
begleiten


